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CHI I’ IL LEADER

IL LEADER E’ IL CONDOTTIERO




ESPLICTTIAMO COSA SIGNIFICA
MODO...

v DEFINISCE GLI OBIETTIVI, CIOE LA DIREZIONE DEL
GRUPPO




MOTIVAZIONE

CAPACITA’, COMPORTAMENTI E
RELAZIONI

VALORI

A




ESSERE IL PRIMO ESEMPIO DI
COMPORTAMENTO

¥ NON POSSIAMO CHIEDERE CALMA SE SIAMO I PRIMI AD ESPLODERE

¥ NON POSSIAMO CHIEDERE IMPEGNO SE SIAMO I PRIMI A MANCARE

¥ NON POSSIAMO CHIEDERE LEALTA’ E TRASPARENZA SE SIAMO I PRIMI
A F CRE 1 (YN F () KA







IL BUON LEADER




LEADER ORIENTATO AL COMPITO

IV IL LEADER INTERESSATO ALLA
PRODUTTIVITA’ E ALLA PRESTAZIONE.:
SEMBRA CHE SIANO EFFICACI IN SITUAZIONI
DI BASSO O ALTO CONTROLILO

ATTENZIONE:

IL VOSTRO CONTESTO
PUO’ SEMBRARE DI
BASSO CONTROLLO MA
VI E LA VARIABILL.
APPARTENZA AL GRUPPO










PRINCIPI BASILARI

v OBIETTIVI NE’ TROPPO FACILI




IL SOVRASCOPO




GLI OBIETTIVI

A BREVE TERMINL A LUNGO TERMINL

v SUL SINGOLO:




GLI OBIETTIVI

DI PRESTAZIONTL. DI RISULTATO







COS’E IL RINFORZO?

CONSEGUENZA POSITIVA DI UN
COMPORTAMENTO

Dott.ssa Claudia Fiorini, Psicologa e Psicoterapeuta



’ PRODUCE

.

PER MOTIVAR}Ef



RINFORZO-FEEDBACK SERVE A:

SEGNALA
[ERROREL/
DIFFICOLTA

rispondere deciso
ed educato alle
proteste del
capitano

Dott.ssa Claudia Fiorini, Psicologa e Psicoterapeuta






IL TALENTO E INNATO O
DERIVANTE DALIAMBIENTE?

DOTI NATURALI AMBIENTE.







CAPACITA’ EMOTIVE
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© Martin Rielze




SEGNAILA UN PERICOIO:
v' PAURA DI SBAGLIARE




CAPACITA’ RELAZIONALI

v' LA COMUNICAZIONE POSITIVA




v' PER CORREGGERE ED INSEGNARE:
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